PROYECTOS

CONVENIOS DE DESEMPENO CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y LA GESTION. CONCURSO
ESPECIAL FIAC2 2011

Trabajo Integrado de los Departamentos de Formacion Pedagégica e Historia y Geografia

Desde Agosto del 2014 un equipo conformado por académicos de ambos departamentos, estan
estructurando y piloteando un Modelo Integrado del area de Practicas , el que considera los
niveles de Practicas Iniciales, Intermedias y Final.

La base del trabajo es aportada por el Convenio de Desempeino UMC 1111, el que establecié un
Modelo de Practicas Iniciales , el diseno del mismo considero aportes de experiencias exitosas
nacionales e internacionales entre otras las observadas en terreno en la Universidad Pedagodgica
Nacional de Bogota. Colombia y la Universidad de Antioquia de Medellin Colombia; propuesta que
fue validado en las Universidades de Ciencias Pedagogicas Enrique José Varona de la Habana
Cuba y en la Universidad de Jyvaskyla de Finlandia.

El trabajo disenado inici6 su etapa de pilotaje con la cohorte 2015, responde al interés del
equipo integrado por los/as académicos/as Hernan Barake, Mauricio Contreras, Sylvana Gonzalez
del Departamento de Formacion Pedagogica ; Luis Aravena ,Silvia Cortés del Departamento de
Historia y Geografia. La apuesta académica permite junto con proporcionar un Modelo de
Practicas, satisfacer demandas reiteradas a nivel interno y externo, particularmente las
manifestadas en los diversos informes de acreditacion , los que sugieren el trabajo integrado y
conjunto entre los departamentos de especialidad y el departamento de Formacion Pedagogica.

VALIDACION DE UN MODELO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS, COMO EJE ARTICULADOR DE
LA FORMACION INICIAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION. UMC 1111

DESCRIPCION

Este Plan de Mejoramiento aborda el tema de Practicas Pedagogicas, con el propdsito final de
formalizarlas en un modelo base validado en el plazo de dos anos (tiempo de duracion del
presente plan), para las carreras de Educacion Fisica, Artes Visuales, Biologia y Castellano, en
una primera etapa y en planes posteriores alcanzar su institucionalizacion como linea base comun
para todas las carreras de la universidad.

Lo anterior implica desarrollar estrategias dirigidas a intervenir estructuras, contenidos y
competencias, modos de trabajo, procedimientos, técnicas y normativas. Paralelo a ello se
contempla la organizacion de una red de liceos como soporte cautivo de las Practicas. La
complejidad de esta tarea implica para la Universidad capitalizar conocimientos ofreciendo la
oportunidad a un nimero determinado de académicos de alcanzar el grado de doctor y a otros,
adquirir aprendizajes en terreno a través de pasantias y visitas a otros contextos educativos con



experiencias exitosas avaladas en la linea de Practicas Pedagodgicas de la Formacion Inicial
Docente.

En términos de impacto, la institucion contara con un modelo Unico de Practica Pedagogica en el
nivel de las Practicas Iniciales, lo que trae consigo la posibilidad de generar analisis comparativos
respecto de su calidad. Del mismo modo, en esta primera etapa lograra unificarlas en las carreras
de Educacion Fisica, Artes Visuales, Biologia y Castellano, involucrando con ello a un universo de
480 estudiantes. Se espera ademas incidir en la calidad de las Practicas Iniciales, las que se
testearan periddicamente mediante la adecuacion instrumental de la prueba Inicia.

OBJETIVOS GENERALES

Validar e instalar un Modelo de Practicas Pedagogicas Iniciales, como eje articulador de la
formacion inicial docente de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS ESPERADOS

1. Analizar y sistematizar, supuestos, componentes, estructuras, contenidos y formas de trabajo
de distintos modelos exitosos por sus resultados, sean a nivel nacional o internacional, en
relacion a las practicas pedagodgicas iniciales de donde se extraeran patrones que aporten a la
construccion del modelo a validar.

2. Construir un modelo de Practicas Pedagogicas Iniciales 1 y 2, que satisfagan los estandares de
calidad asociados al desarrollo de las competencias profesionales declaradas por la universidad.

3. Implementar el modelo de las Practicas Pedagodgicas Iniciales 1 y 2, a modo de piloto en las
carreras de que integran las carreras de Educacion Fisica, Educacion Musical, Biologia y
Castellano.

4. Evaluar el Modelo implementado de Practicas Pedagodgicas Iniciales 1 y 2, en relacion a los
estandares de calidad asociados al desarrollo de las competencias profesionales y la pertinencia
para adecuarse a los distintos contextos educativos (Institucion Escolar).

Paralelo al desarrollo de los objetivos senalados y consecuentes con asegurar la sustentabilidad
de los cambios se considera.

5. Especializar académicos en competencias de alto nivel que tributen de manera directa al
incremento de la calidad de las practicas que imparte nuestra institucion.



EQUIPO EJECUTIVO 2012

NOMBRE

CARGO INSTITUCION

Sylvana Gonzalez Medina

Docente Coordinadora de Practica 1y 2

Tatiana Diaz Arce

Vice-Rectora Académica

Vidal Basoalto Campos

Docente Coordinador de Curriculum

José Contreras San Juan

Docente Coordinador de Educacion y Pedagogia y practica 1

Maria Victoria Gobmez Vera

Docente

Pablo Andrés Rojas Castro

Docente Jefe de Centro de Formacion Virtual

Erik Morales Aybar

Docente

Enrique Solari Aravena

Docente

COMITE ASESOR

IDENTIFICACION

CARGO

INSTITUCION

Beatrice Avalos Davidson

Investigadora Centro de Investigacion
Avanzada en Educacion

Universidad de Chile

Erwin Frei Concha

Director de la Direccion del
Aseguramiento de la Calidad

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion

Ana Maria Figueroa
Espinola

Directora de Investigacion

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion
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