
 

 

 

ÁMBITOS DE ACCIÓN Y ÁREAS FORMATIVAS 

 

Competencias Sello: 

CS1 Reflexiona críticamente sobre su propia práctica, desde sus creencias y motivaciones, 

para el mejoramiento de su actuación como profesional novel y la construcción de su 

identidad. 

CS2 Elabora propuestas de innovación para la mejora en sus ámbitos de acción como 

profesional novel. 

CS3 Desempeña su labor profesional a partir de la integración y construcción de saberes 

pertinentes a los requerimientos de diversos contextos en los que se inserta, contribuyendo al 

desarrollo y mejoramiento de éstos. 

 

 

Competencias Genéricas: 

CG1 Integra las Tecnologías de la Información y la Comunicación para mejorar su práctica 

como futuro profesional desde una perspectiva ética. 

CG2 Se comunica en un segundo idioma de manera eficiente, a través de estrategias que le 

permiten mantener el flujo de la comunicación, valorando el rol del segundo idioma como 

medio de expresión de la propia identidad y como habilidad para la interacción, el 

entendimiento y conocimiento de otras culturas o comunidades. 

CG3 Comunica discursos de acuerdo con los contextos académicos y profesionales en los que 

se sitúa. 

CG4 Formula estrategias de trabajo colaborativo, valorando la diversidad y las diferencias 

individuales de los integrantes del equipo para el logro de objetivos comunes en contextos 

académicos y profesionales. 



Competencias Específicas: 

CE 1. Gestiona, de manera autónoma, acciones profesionales propias de la Terapia 

Ocupacional, a través de modelos propios de la disciplina y modelos complementarios que 

maximizan las competencias y la participación ocupacional de las personas en actividades 

individuales y comunitarias a lo largo del curso de la vida. 

CE 2. Investiga con perspectiva interdisciplinar, basado en las ciencias de la ocupación 

humana, contribuyendo a la generación de conocimiento, al desarrollo de su acción 

profesional y al bienestar integral de las personas. 

 

 

 


